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STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Stadtgemeinde Berndorf gelangt folgender Dienstposten zur Besetzung:

Reinigungskraft im Kindergarten (m/w/d)

BeschiftigungsausmaR: Teilzeit (vorauss. 25 Stunden/Woche)
Dienstbeginn: ab September 2026

Funktionsprofil

Als Mitarbeiter:in sind Sie fir die ordnungsgemaRe Instandhaltung, Pflege und Betreuung in einem unserer
Kindergirten verantwortlich. Durch Ihre Téatigkeit tragen Sie wesentlich zu Sauberkeit, Hygiene und zum
Wohlbefinden der Kinder sowie zu einem reibungslosen Ablauf im Kindergarten bei.

Aufgabenbereich

Kernaufgaben

Reinigung und Pflege der Gruppenrdume, Sanitéranlagen, Kiichen, Garderoben und
Allgemeinbereiche.

Reinigung und Desinfektion von Spiel- und Einrichtungsgegenstdnden
Unterstiitzung bei allgemeinen Tatigkeiten im Kindergartenbetrieb

Einhaltung der geltenden Hygiene- und Reinigungsstandards

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsangehorigkeit eines EU-/EWR-Mitgliedstaates
Volle Handlungsfihigkeit sowie persénliche, gesundheitliche und fachliche Eignung
Einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung ist auf Verlangen vorzulegen)
Vollendetes 18. Lebensjahr

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Besondere Aufnahmevoraussetzungen und Kompetenzprofil

Fachliche Anforderungen

Grundkenntnisse iiber HygienemaRnahmen sowie die Wirkung und Anwendung von
Reinigungsmitteln

Berufserfahrung im Reinigungsbereich von Vorteil -

Personliche Kompetenzen
Verantwortungsbewusstsein und Verldsslichkeit
Selbststindige und strukturierte Arbeitsweise
Teamfahigkeit und wertschatzende Kommunikation
Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat



Wir bieten

¢ Abwechslungsreiche Tatigkeit
¢ Mitarbeit im engagierten Team
¢ Geregelte Dienstzeiten — vorrangig nachmittags

Dienstrecht und Entlohnung

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des NO. Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025 (NO GBedG
2025) in der geltenden Fassung. Die Entlohnung richtet sich nach Qualifikation und Berufserfahrung und
betrigt mindestens € 2.324,80 brutto/Monat (Vollzeit), Einstufung A1/1.

Bewerbung
Schriftliche Bewerbungen sind unter Anschluss aussagekraftiger Unterlagen (Motivationsschreiben,
Zeugnisse, Aus- und Fortbildungsnachweise, liickenloser Lebenslauf, Nachweis 6ffentlicher Tatigkeit, usw.)

andas

Stadtamt Berndorf, Kislingerplatz 2, 2560 Berndorf

oder per E-Mail an bewerbungen@berndorf.gv.at zu richten.
Samtliche Bewerbungen werden streng vertraulich behandelt.

Die Bewerbungsfrist endet am: 07. August 2026



