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STELLENAUSSCHREIBUNG
Bei der Stadtgemeinde Berndorf gelangt folgender Dienstposten zur Besetzung:

Kinderbetreuer:in (m/w/d)
(Kindergdrten)

BeschiftigungsausmaR: Vollzeit (40 Wochenstunden)
Dienstbeginn: ehestmdglich

Funktionsprofil

Als Kinderbetreuer:in unterstiitzen Sie flexibel unsere padagogischen Teams in den Kindergérten. Sie
vertreten bei personellen Ausfillen, unterstiitzen im Gruppenalltag und tragen wesentlich zu einem stabilen,
wertschitzenden und sicheren Umfeld fur die Kinder bei.

Aufgabenbereich

Kernaufgaben
e Unterstiitzung der gruppenfiihrenden Padagog:innen im Kindergartenalltag
¢ Betreuung und Beaufsichtigung von Kindern im Alter von 2 bis 6 Jahren
o Mithilfe bei padagogischen Aktivititen (Basteln, Bewegung, Sprachférderung etc.)
e Unterstiitzung bei der Mittagsbetreuung und Jause
e Mitwirkung bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten unter Anwendung der behordlich
vorgeschriebenen Hygienemalnahmen
e Reinigung des gesamten Kindergartens inkl. Interieur sowie Spielmittel
e Unterstiitzung der Kinder bei der Kérperpflege
¢ Begleitung bei Ausfliigen und Veranstaltungen
e Vertretung bei kurzfristigen Personalengpdssen
e Zusammenarbeit mit Pidagog:innen, Schulleitung und Eltern

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen

« Volle Handlungsfahigkeit sowie personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung
» Einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung ist auf Verlangen vorzulegen)
¢ Vollendetes 18. Lebensjahr

e Bei minnlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst



Besondere Aufnahmevoraussetzungen und Kompetenzprofil

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Aushildung als Kinderbetreuer:in oder padagogische Grundaushildung gemaR den
Bestimmungen des Landes Niederdsterreich von Vorteil

Auch Quereinstieg moglich — Ausbildungskosten wiirden vom Dienstgeber iibernommen werden
Erfahrung in der Arbeit mit Kindern im Kindergartenalter von Vorteil

Flexibilitdt und Bereitschaft zum Einsatz in verschiedenen Einrichtungen

Verpflichtende Absolvierung eines Erste-Hilfe- und Hygiene-Kurses sowie padagogische Seminare
der Kommunalakademie

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Kompetenzen

Freundliches Auftreten

Verantwortungsbewusstsein, Geduld und Einfiihlungsvermégen
Piinktlichkeit und Verldsslichkeit

Teamfahigkeit und wertschatzende Kommunikation
Belastbarkeit und selbststandige Arbeitsweise

Rasche Auffassungsgabe und Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
Angenehmes Arbeitsumfeld in einem engagierten Team
Bezahlte Pause

Sechste Urlaubswoche ab dem vollendeten 43. Lebensjahr
Zusatzliche freie Tage (02.11., 15.11., 24.12,, 31.12.)
Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Vielfdltige Vergiinstigungen bei namhaften Anbietern

Dienstrecht und Entlohnung

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des NO. Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025 (NO GBedG
2025) in der geltenden Fassung. Die Entlohnung richtet sich nach Qualifikation und Berufserfahrung und

betrdgt mindestens € 2.504,70 brutto/Monat (Vollzeit), Einstufung P1/1.

Bewerbung

Schriftliche Bewerbungen sind unter Anschluss aussagekraftiger Unterlagen (Motivationsschreiben,
Zeugnisse, Aus- und Fortbildungsnachweise, liickenloser Lebenslauf, Nachweis 6ffentlicher Tatigkeit usw.)

an das

Stadtamt Berndorf, Kislingerplatz 2, 2560 Berndorf

oder per E-Mail an bewerbungen@berndorf.gv.at zu richten.

Samtliche Bewerbungen werden streng vertraulich behandelt.

Die Bewerbungsfrist endet am: 28. Juli 2026 : [M
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